1. Анкета для учителя «Диагностика профессиональной подготовки»

	№
	Содержание опроса
	Самооценка

	
	
	да
	Не совсем
	нет

	1
	Удовлетворены ли Вы своей профессиональной подготовкой?
	
	
	

	2
	По каким направлениям профессиональной подготовки Вы хотели бы усовершенствовать свои знания? (укажите номер)

1. Научно-теоретическая подготовка.

2. Методическая подготовка.

3. Психолого-педагогическая подготовка
	
	
	

	3
	Считаете ли вы целесообразным углубить свои профессиональные знания по вопросам:

1. Планирование модульных уроков разных типов

2. Методы и приёмы развивающего обучения.

3. Анализ и оценка результатов своей деятельности и деятельности учащихся.

4. Организация учебно-познавательной деятельности учащихся.

1. Контроль и коррекция знаний, умений и навыков учащихся.


	
	
	

	4
	Представляет ли для Вас трудность:

1. Формулировать цели урока

2. Организовать действия учащихся по принятию целей деятельности.

3. Выбрать соответствующие методы и методические приёмы для реализации целей урока.

4. Мотивировать деятельность учащихся.

5. Формулировать вопросы проблемного характера.

6. Организовывать на уроке исследовательскую работу учащихся.

7. Подготовить для учащихся задания различной степени трудности.

8. Организовывать сотрудничество между учащимися.

9. Организовывать само- и взаимоконтроль учащихся.

10. Организовывать своевременный контроль и коррекцию ЗУН учащихся.

11. Развивать творческие способности учащихся. 

12. Использовать различные формы поощрения учащихся.
	
	
	

	5
	Каким формам повышения квалификации своих профессиональных знаний и умений отдали бы Вы предпочтение в первую, вторую, в третью и т.д. очередь (укажите номер)

1. Самообразованию.

2. Теоретическому семинару.

3. Семинару-практикуму.

4. Индивидуальной помощи со стороны методической службы школы.

Творческим группам учителей по психолого-педагогическим проблемам.
	
	
	

	6
	Если бы Вам предоставили возможность выбора семинаров для совершенствования своих профессиональных знаний, то в каком из них Вы  приняли бы участие? Какие из них Вы считаете необходимыми в первую, вторую, в третью очередь (укажите номер)

1. Психолого-педагогические особенности учащихся разных возрастов.

2. Формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися.

3. Типы уроков. Методика их подготовки и проведения.

4. Формы организации учебно-   познавательной деятельности учащихся на уроке и во внеклассной работе.
5. Методы обучения и их эффективное использование в современных условиях.

6. Дифференциация в обучении.

7. Индивидуализация в обучении. 

8. Приёмы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся.

9. Педагогическая этика учителя.

10. Диагностика учебно-воспитательного процесса.


	
	
	


2. Анкета «Самооценка уровня профессиональной компетентности учителя»

	I группа  высшего педагогического мастерства
	Самооценка

«+» или «-«

	1
	Высокий  теоретический и методический уровень 
	

	2
	Знание традиционных и новых методов
	

	3
	Участие в научно-исследовательской работе, освоение новых педтехнологий
	

	4
	Создание нового содержания образования или совершенствование традиционного (новые программы, учебники, пособия, дидактические материалы)
	

	5
	Владение новыми способами диагностики развития учащихся
	

	6
	 Самоанализ различной собственной деятельности (урок, внеклассное мероприятие
	

	7
	Самоконтроль (с представлением всестороннего анализа своей деятельности)
	

	 8
	Проведение открытых уроков. Обмен опытом
	

	9
	Творческая активность (советы, предложения, идеи по совершенствованию учебно-воспитательного процесса)
	

	II группа совершенствования педагогического мастерства
	

	1
	Хороший теоретический и методический уровень преподавания, но есть затруднения
	

	2
	Стабильные результаты  обучения учащихся
	

	3
	Недостаточно высокий уровень владения новыми способами диагностики обученности и развития учащихся 
	

	4
	Есть небольшие затруднения в самоанализе своей собственной деятельности (урок, внеклассное мероприятие)
	

	IIIгруппа молодого учителя
	

	1
	Знание теоретического материала, но не достаточное владение  методикой преподавания
	

	2
	Трудности в овладении технологией современного урока и связанные с этим проблемы (диагностика обученности, обучаемости и реальных учебных возможностей учащихся; целеполагание, способы отбора главного, существенного в содержании учебного материала, выбор и обоснование методов обучения, способы дифференциации обучения и т.д.)
	

	3
	Затруднения в самоанализе своей деятельности (урок, внеклассное мероприятие, отслеживание результатов)
	


3. АНКЕТА ДЛЯ УЧИТЕЛЯ 

«ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА РАЗВИТИЕ

И САМОРАЗВИТИЕ ПЕДАГОГА»
ИНСТРУКЦИЯ:
Оцените по пятибалльной шкале факторы, стимулирующие и препятствующие Вашему профессиональному развитию.

5 - «да» (препятствуют или стимулируют);

4 - скорее «да», чем «нет»;

3 - и «да», и «нет»;

2 - скорее «нет»;

1 - «нет»

ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ ФАКТОРЫ:
1. Собственная инерция.

2. Разочарование в результате имеющихся ранее неудач.

3. Отсутствие поддержки в этом вопросе со стороны администрации

4. Негативное отношение окружающих, плохо воспринимающих Ваше желание перемен и стремление к новому.

5. Отсутствие системы работы в этом направлении в методическом объединении.

6. Состояние здоровья.

7. Недостаток времени.

8. Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.

9. Отсутствие объективной информации о моей деятельности со стороны руководства и членов коллектива.

10.Потеря интереса к педагогической деятельности.

11. Отсутствие специалистов, у которых можно было бы поучиться

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ФАКТОРЫ:
1. Налаженная система работы в школе.

2. Наличие специалистов (курсов), у которых можно поучиться.

3. Пример и влияние коллег.

4. Поддержка и внимание к этой проблеме руководителя.

5. Интерес к педагогической деятельности.

6. Личный пример руководителя школы (д/с).

7. Возможность получения признания в коллективе.

8. Новизна деятельности, условия работы, возможность экспериментировать.

9. Система материального стимулирования.

10. Потребность в самосовершенствовании.

11 .Атмосфера сотрудничества и поддержки, сложившаяся в коллективе.

ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ:
Баллы, полученные по разделу «Препятствующие факторы», суммируются:

максимум баллов - 55;

минимум -11.

11-27 баллов - потребность в развитии блокирована. Осознание невозможности профессионального роста при сложившихся обстоятельствах.

27-33 балла - потребность в развитии носит слабо выраженный характер.

Сомнение в возможности профессионального роста при сложившихся обстоятельствах.

33-44 балла - выраженная потребность в развитии. При организации соответствующих условий педагог склонен к профессиональному росту.

44-55 баллов - явно выраженная потребность в развитии. Высокая оценка условий, способствующих профессиональному росту.

Аналогично обрабатываются данные по разделу «Стимулирующие факторы».

ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА:

Обучение, развитие и саморазвитие педагога

	Способность учителя к саморазвитию
	Ф.И.О. учителей
	Стимулирующие факторы
	Препятствующие факторы
	Система мер

	1. Активное саморазвитие
	
	
	
	

	2. Несложившееся саморазвитие, зависящее от условий
	
	
	
	

	3. Остановившееся саморазвитие
	
	
	
	


